
 
 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 
เรื่อง   นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 

      **********************************    

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  
๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๘  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.
จังหวัดพัทลุง) ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๕๘   

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกทีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                     ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด            
ทางวินัย 

   

 

/และเพ่ือ... 



-๒- 

  และเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลควนขนุน  จึงก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติ ดังนี้  
   ๑. พึงครองตนและประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวใน
วิชาชีพของตนโดยมุ่งประโยชน์ของประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือเป็นก าลังส าคัญ
ในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยการทุ่มเทก าลังกาย สติปัญญา และเวลาให้แก่
ทางราชการ ปฏิบัติงานได้ส าเร็จตรงตามก าหนดเวลา และตรงตามนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน 
  ๓. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  ๔. ข้าราชการพึงปฏิบัติหน้าที่โดยยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย พึง
ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าต้านทานอิทธิพลหรือผลประโยชน์ที่มาจากภายในหรือภายนอกหน่วยงาน กล้าพูดและ
กระท าเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๕. พึงปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็ว ประหยัดและ
ถูกต้อง ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความมีน้ าใจ สุภาพ เอื้ออาทร และปฏิเสธระบบอุปถัมภ์ทุกรูปแบบ 
  ๖. พึงปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการแก่ผู้มารับบริการด้วยไมตรีอย่างเต็มใจ เท่าเทียมกัน และ
ให้บริการด้วยความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ์ 
  ๗. พึงปฏิบัติงานโดยมีการจัดหาและให้ข้อมูลข่าวสารจากหลายแหล่งเพ่ือประโยชน์ต่อการ
ท างานและประกอบการตัดสินใจแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง มีการ
ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนได้ 
  ๘. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งให้เกิดความส าเร็จของงาน โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ มีการ
ปรับปรุงผลงานและกระบวนการท างานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้การรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ๙. พึงปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ตามที่ได้บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  25๖๐ 
      

                                                                      
(นายวินัย  มูสิกะเจริญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 


